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Piata Muzeulur nr. 7 545400 Sighisoara jud. Mureg Romania

Tel 40-265-771280 Fax: 40-2865-771278
E-mail contact@primaria-sighiscararo  Web: www, primariasighisoara. ro

APROBAT:

N 15.3750/2/25.04.2024 PRIMAR,

RAFPORTUL ANLAL
cu privire la respectarea normelor de conduitd de citre personalul contractual din aparatul propriu al
institutiilor si autoritdtilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate,
precum §i @ informagiilor confinuie de acesta

|  Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduaita de
catre personalul contractual
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4. him~tal sasiseri_. — incAlcsrea prevederiler art. 10 pet.1, 3

s1 10 din Capatolul 11. B - Cbligatiile salariatilor, art. 21
rhoantsres nemotivati este interzisd, din cap.V, art. 2B alin. (1) =i
alin. (2) din Capitolul VI.E. Rispunderea salariatilor contractuall
din Regulamentul Intern, aprebat prin Dispozitia Primarulua
Munisipiului Sighisecara nr. B25/30.10.2014;
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cauza neprezentdrii la serviciu, a fost perturbatd grav =zctivitstes
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compartimentulul respectiv.

Q.| Masuzl propuss pertre In_sbureres Cal.molol e JEoaliase

spmelor e gonduitd oprofesionelas
- Bctivititi de prevenire prin anformare si instruire privind
normele de conduitl;
~Afigarea pe site-ul institutiei a legislatiel specifice;
~Monitorizarea riscuriler si elaborarea procedurilor de lucru;
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10, Sepelion® aplicste, dic SEre Sispuss orif hotérars
~desfacerea disciplinard a contractului individual de muno:, |
nonform art. &1 lit. *a" din Legea 53/2003, Codul Munocii;
- reducerea salariului de bazd pe o duratd de 3 luni cu 10%, conform
art. 248 alin. (1) lit. "d” din Legea 53/2003, Codul Muncii
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Intocmit: Jeler Maria — Angela - referent superior
Compartiment Resues Umanc




